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Pratiche migliori per la gestione del tempo nel lavoro
remoto nel settore IT

Il lavoro remoto è ormai una realtà consolidata nel settore IT, ma gestire
efficacemente il proprio tempo può rappresentare una sfida. Una
pianificazione strategica e l'adozione di buone abitudini sono fondamentali
per mantenere la produttività e l'equilibrio tra vita privata e lavoro.

1. Stabilire una Routine Quotidiana

Creare una routine strutturata aiuta a delimitare il tempo dedicato al lavoro
da quello personale. Iniziare e concludere la giornata lavorativa sempre alla
stessa ora favorisce la disciplina e riduce lo stress.

2. Pianificare le Attività con Strumenti Digitali

L'uso di strumenti di project management come Trello, Asana o Jira
consente di organizzare e monitorare le attività, assegnare priorità e
rispettare le scadenze. L’integrazione con calendari digitali aiuta a
visualizzare il carico di lavoro quotidiano e settimanale.

3. Applicare la Tecnica del Time Blocking

Il time blocking prevede la suddivisione della giornata in blocchi di tempo
dedicati a specifiche attività. Questa tecnica migliora la concentrazione,
riduce le distrazioni e garantisce tempo per pause rigenerative.

4. Minimizzare le Interruzioni

Disattivare notifiche non urgenti e utilizzare modalità di lavoro "non
disturbare" può aiutare a mantenere la concentrazione. Comunicare con il
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team attraverso finestre temporali dedicate limita le interruzioni improvvise.

5. Rispettare le Pause e il Tempo di Riposo

Fare pause regolari è essenziale per mantenere la lucidità mentale.
Tecniche come la Pomodoro prevedono 5 minuti di pausa ogni 25 minuti di
lavoro. Inoltre, è importante terminare la giornata lavorativa senza sforare
continuamente l'orario previsto.

6. Monitorare e Valutare il Proprio Tempo

Utilizzare strumenti di time tracking come Toggl o Clockify permette di
analizzare come viene speso il tempo e individuare eventuali inefficienze.
La revisione settimanale può aiutare a ottimizzare la gestione futura.

7. Promuovere una Comunicazione Asincrona
Efficace

Nel lavoro remoto, è utile adottare uno stile di comunicazione asincrona, ad
esempio tramite email o documenti condivisi, per favorire la concentrazione
e ridurre la necessità di riunioni frequenti.

Adottare queste pratiche consente ai professionisti IT di migliorare la
gestione del tempo, ridurre il burnout e aumentare l'efficienza, contribuendo
così a un'esperienza di lavoro remoto più sostenibile e produttiva.


